Konzept zur Leistungsbewertung Heriburg - Gymnasium

I. Allgemeine Grundsatze

1. Ziele der Leistungsbewertung am Heriburg-Gymnasium

Die Leistungsbewertung in der Schule dient dem Zweck, dem Lernenden selbst, aber auch
Eltern und Lehrkréaften Orientierung zu geben, welche Lernziele in welchem Umfang
erreicht wurden, wo Stéarken des Lernenden liegen und auf welchen Lernfeldern
besondere Anstrengungen unternommen werden missen, um wesentliche Lernziele
zielgerichtet und nachhaltig zu erreichen.

Bei Lernerfolgsbewertungen werden Lernleistungen und —erfolge beurteilt, nicht die
Person des Lernenden.

Damit Lernerfolgsbewertungen richtig verstanden werden und den Lernenden Orientierung
auf ihrem Lernweg geben kdénnen, legen wir Wert auf die Kommunikation zwischen
Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern.

Das vorliegende Konzept stellt eine Vereinheitlichung der Kriterien der Leistungsmessung
und Benotung am Heriburg-Gymnasium dar und sichert die Verbindlichkeit der
Bewertungskriterien fur alle am Lernprozess beteiligten Personen.

2. Informationen zur Leistungsbewertung und zum Leistungsstand

Zu Beginn jedes Schuljahrs bzw. bei der Unterrichtsiibernahme erklart die Lehrkraft in
jeder Klasse/jedem Kurs die Grundsétze zur Leistungsbewertung (besonders fir die
Sonstigen Leistungen im Unterricht). [APO-GOSt1 § 13 (3)]

Noten werden dem Schiuler/der Schilerin in persénlichen Gesprachen mitgeteilt [ADO § 8
(2)] und erlautert (in der Regel am Ende eines Kursabschnittes).

Auf Anfrage gibt die Lehrkraft innerhalb eines angemessenen Zeitraums Rickmeldung
Uber den Leistungsstand eines Schulers/einer Schilerin. [ADO § 8 (1)]

Die Lehrkraft informiert den Schiiler/die Schilerin und deren Eltern frihzeitig, sofern die
Leistungen mangelhaft bzw. ungenigend sind.[Widerspruchsverfahren, SchulG § 50 (3)].
In diesem Fall berét die Lehrkraft den Schuler/die Schilerin, wie er/sie sich verbessern
kann.

Il. Leistungsbewertung und -beurteilung in der Sekundarstufe |

Die Leistungsbewertung im Fach Politik basiert in der Sekundarstufe | auf dem gultigen
Lehrplan und dem schulinternen Curriculum.

In der Sekundarstufe | werden im Fach Politik keine Klassenarbeiten geschrieben, Tests
zur Uberprufung der gelernten Sachverhalte werden von der Lehrkraft vorgenommen.

Die gesamte Bewertung bezieht sich auf die ,Sonstige Mitarbeit".
Konzeptbezogene Kompetenzen (Umgang mit Fachwissen) und prozessbezogene

Kompetenzen (Handlungsfahigkeit bei der Erkenntnisgewinnung, Bewertung und
Kommunikation) werden hierbei von der Lehrkraft berticksichtigt.



Zu den zu bewertenden Unterrichtsbeitrdgen werden gezahilt:

a) Beteiligung am Unterrichtsgeschehen

- Engagement

- sachliches Argumentieren, Beschreiben, Erklaren und Beurteilen politischer Probleme
und Sachverhalte

- Hypothesenbildung, Bewerten von Ergebnissen oder Transferleistungen

- Anwendung und Gebrauch der Fachsprache

b) Gruppen- und Partnerarbeit, Diskussionen

- Engagement und Beteiligung an kooperativen Unterrichtsformen

- selbststandige Integration

- Kooperationsfahigkeit

- Reflexion der eigenen Arbeit sowie der allgemeinen Gruppenleistung
c) Hausaufgaben

- Vertiefung, Wiederholung, Klarung, Ubung oder Vorbereitung eines
Unterrichtsgegenstandes

d) Referate und Kurzvortrage
- Ein Referat umfasst eine kleine , selbstandige Hausarbeit, in der der Schiiler/

die Schulerin Informationen zu einem eingegrenzten Sachverhalt erarbeitet und
angemessen prasentiert.

Dartber hinaus werden im Wabhlpflichtunterricht der Klassen 8 und 9 je Schuljahr vier
Klassenarbeiten von ein bis zwei Unterrichtsstunden geschrieben.

(Quelle:http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/AnzahlKlassenarbeiten.
html)



lll: Leistungsbewertung in der Sekundarstufe Il
Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf Grundkurse und Leistungskurse.

Die Leistungsbewertung basiert auf den gultigen Lehrplanen fur das Fach
Sozialwissenschaften sowie auf dem schulinternen Curriculum. Wobei die Vorgaben zu
den unterrichtlichen Voraussetzungen fur die schriftliche Prufung im Abitur in der
gymnasialen Oberstufe Berticksichtigung finden.

Die Gewichtung von ,Sonstiger Mitarbeit und ,Schriftlicher Leistung® wird in der Regel mit
50:50 gewertet, sofern das Fach schriftlich belegt wird.

1. Bereich ,,Sonstige Mitarbeit*“ (Alle Leistungen auRerhalb der schriftlichen
Arbeiten)

Zu den fur alle Facher verbindlichen Kriterien in diesem Bereich gehoéren die mindliche
Mitarbeit in Unterrichtsgesprachen, Einzelarbeit, Referate (falls mdglich), die Mitarbeit in
und Prasentation von Ergebnissen der Gruppen- und Partnerarbeit, Hausaufgaben und
schriftliche Ubungen. Die Beobachtungen zur ,Sonstigen Mitarbeit“ werden von der
Lehrkraft kontinuierlich dokumentiert.

1.1. Beitrage in Unterrichtsgesprachen

Bei der Beurteilung von Unterrichtsgesprachen wird auf Regelmafligkeit der Beurteilung,
Qualitat und Bedeutung der Beitrage fur den Fortgang des Unterrichts geachtet.

Das Leistungsbild ergibt sich aus dem Zusammenspiel von Qualitat und Quantitat der
Beitrage, wobei nicht die punktuelle, sondern vor allem die kontinuierliche Arbeit im Fokus
stehen soll.

1.2 Hausaufgaben

Schriftliche und mindliche Hausaufgaben erganzen die Arbeit im Unterricht. Hierbei sind
RegelmaRigkeit, Vollstandigkeit und auf3ere Form zu bericksichtigen.

1.3 Individuelles Arbeitsverhalten

Die Schilerinnen werden in Stillarbeitsphasen und anderen individuellen Arbeitsformen
hinsichtlich Sorgfalt, Konzentration und Ergebnisorientierung beurteilt.

1.4 Einbringen in Gruppenprozesse

Neben den jeweiligen Kompetenzen werden die Anteile an den Gruppenleistungen und
das Sozialverhalten bewertet.

1.5 Referate/ Prasentation
Referate eignen sich besonders, um bestimmte Arbeitstechniken zu erwerben bzw.

anzuwenden. Zu einem eingegrenzten Sachthema wird eine Ausarbeitung verfasst, deren
Inhalte in einem mundlichen Vortrag prasentiert werden.



2.. Zusammensetzung der Gesamtnote

Fur das Fach Sozialwissenschaften legt die Fachkonferenz fest:

Eine Quartalsnote in der Sonstigen Mitarbeit und eine Klausur sollen annéhernd gleich
gewichtet werden. Dies ergibt sich aus der Regelung im Lehrplan Sozialwissenschaften fur
die Sekundarstufe II.

Der Aufbau von Klausuren orientiert sich in der Form an den Aufgabenarten und
Aufgabenstellungen der schriftlichen Abiturprifung orientieren

Fur Facharbeiten, die in der Qleine Klausur ersetzen, hat die Fachkonferenz
Sozialwissenschaften den verbindlichen Einsatz eines Bewertungsbogens beschlossen .

IV. Anhang

1. Bewertungsbogen fir Facharbeiten

2. Beobachtungsbogen zu verschiedenen Lern- und Leistungsbereichen
3. Bewertungsbogen flr Projekte

4. Beobachtungsaspekte zur Gruppenarbeit mit Prasentationsphase

5. Bewertungsbogen zur mindlichen Mitarbeit

6. Selbstbeobachtungsbogen



Kriterien fur die Bewertung von Facharbeiten
Im Fach Sozialwissenschaften

Name:
Thema der Arbeit:
1. Formale Aspekte
Die Arbeit ist vollstandig (Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, 4
Seitennummerierung, Materialien, Anlagen, ...).
1. Die aulRere Gestaltung ist angemessen (Schriftbild, 4
gliedernde Abschnitte, Uberschriften,...).
2. Hinter dem Textteil befinden sich sinnvolle 4
Anmerkungen; Zitate sind mit genauer Quellenangabe
wiedergegeben.
3. Im Literaturverzeichnis sind die verwendeten Quellen 4
richtig aufgefihrt;
wichtige Anlagen (Materialien, Dokumente, Interviews,...) sind
angefugt.
16
2. Sprachliche Aspekte
1. Die Arbeit ist sprachlich richtig verfasst 7
(Rechtschreibung, Zeichensetzung, Grammatik, ..).
2. Die sprachliche Darstellung ist adressatengerecht, 7
verstandlich und differenziert.
14
3. Fachspezifische Aspekte
3.1 | Methodische Aspekte
1. Die Arbeit ist logisch aufgebaut. Zwischen Einleitung, 4
Hauptteil und Schluss sind Bezlige erkennbar.
2. Die fur die Arbeit wichtigen Fachbegriffe werden erklart 4
und eindeutig verwendet.
3. Der Text ist — soweit moglich — durch Quellenbelege, 4
Beobachtungen etc. gesichert.
Das Verhaltnis zwischen Zitaten und eigener Darstellung ist
ausgewogen.
4. Der Umgang mit der verwendeten Literatur ist nicht nur
zitierend, sondern kritisch einschatzend. 4
5. Es gibt eine deutliche Trennung zwischen Daten, 4
Fakten, beschreibenden Anteilen und der Bewertung, des
personlichen Urtells.
20
3.2. | Inhaltliche Aspekte
1. Die Themenstellung wird begriindet und durch die 8

Formulierung einer zentralen Fragestellung begrenzt.




2. Der Informationsgehalt und die Aktualitat der 18
Ausfuhrungen uberzeugen.
3. Es werden nachvollziehbare und begrindete 12
Schlussfolgerungen gezogen.
4. Die Verfasserin/ der Verfasser kommt zu 12
selbststandigen und begriindeten eigenen Einschatzungen.
Sie/ er zeigt ein sicheres sozialwissenschaftliches
Problembewusstsein.
50
Gesamtpunktzahl
100

Kommentar zu den besonderen Starken und Schwéchen der Facharbeit:

Note:
Datum und Unterschrift




Quali-
fikation

Lern- und Leistungsbereiche
(Auswahl)
Der Schiiler kann

Beobachtung

++

+

Ziel-
erreichendes
Lernen

Lernergebnisse sach- und
fachgerecht darstellen

Arbeitsschritte in einer
Zeiteinheit selbststdndig oder im Team
planen und durchfiihren

fachspezifische Arbeitsmittel
(Quellen, Lexika, Atlanten ...)
verwenden

Zusammenhdnge mit anderen
Themenbereichen erkennen und
darstellen (vernetzendes Denken)

neue Ideen in den Unterricht
einbringen

bei Aufgabenstellungen
Wesentliches von Unwesentlichem
unterscheiden

Methodisch
strategisches
Lernen

Informationsmittel beschaffen,
analysieren, auswerten, interpretieren

Arbeitsschritte planen und in
angemessener Zeit ausfiihren

grundlegende, im Unterricht
erarbeitete Methoden zielgerichtet
anwenden (unterstreichen, notieren,
protokollieren, dokumentieren ...)

Thesen formulieren, kontrire
Meinungen einander gegeniiberstellen,
Wertungen vornehmen

Ideen, Gedankentexte vortragen
bzw. Ergebnisse mithilfe von
Schaubildern, Collagen, Referaten,
Texten, Berichten, Erzdhlungen,
Rollenspielen ... darstellen

Sozialkom-
munikatives
Lernen

vereinbarte Gesprachsregeln
akzeptieren und einhalten

eigene Meinungen argumentativ
begriinden

auf Widerspruch angemessen
reagieren

Aufgaben in einer Arbeitsgruppe
tibernehmen, die Arbeit mageblich
mitgestalten und voranbringen

Konflikte erkennen und in der
Gemeinschaft nach méglichen Lésungen
suchen

anderen Schiilern Hilfe anbieten,
Hilfe selbst annehmen

Selbsterfahr
endes-

Ergebnisse mithilfe von
Losungsblattern, Lehrbiichern, Lexika ...




selbstbeurtei
lendes
Lernen

selbststandig und konzentriert auf ihre
Richtigkeit tiberpriifen

die eigenen Fortschritte und
Defizite erkennen

die eigene Arbeit und
Arbeitsergebnisse selbstkritisch
einschétzen

Hinweise zur Verbesserung der
Arbeits- und Lernweise aufgreifen und
umsetzen

die eigene Stellung und den
eigenen Beitrag in der Gruppe
beschreiben und ggf. das Rollenverhalten
dndern

sich selbst Arbeits- und
Verhaltensziele setzen

Zeichen-
erklarung

++ erreicht

+ erreicht, aber noch unsicher
0 Ansatze erkennbar

— nicht erreicht




Bewertungsbogen fiir Projekte

Name: Klasse/Kurs

Thema:

Gruppenmitglieder:

Bewertungskategorie mogliche Punkte erreichte Punkte
Planungsphase

bringt sich konstruktiv in
die Gruppenbildung ein

kooperiert mit seinen
Mitschiilern

kann das Projekt
beschreiben und Schritte planen

bringt Vorschldge ein

Durchfiihrungsphase

zeigt Eigeninitiative

sucht nach Lésungswegen

kann Informationen
ordnen und bewerten

hélt sich an vereinbarte
Regeln

kann die eigene Meinung
darlegen

fiihrt Begriindungen auf

erledigt Aufgaben
vollstandig

unterstiitzt die Arbeit der
anderen

ist fair und riicksichtsvoll

respektiert die Meinungen
anderer

schlieft Kompromisse

Auswertungs-/Prasentationsphase

stellt Ergebnisse addquat
dar

benutzt geeignete Medien
kann den Projektverlauf
skizzieren




kann sich verstdndlich
ausdriicken

kann Fragen zum Projekt
beantworten

reflektiert den Prozess und
das Ergebnis

macht Vorschldge zur
Optimierung

Gesamtbewertung

Planung
Durchfiihrung
Auswertung/Prasentation

Gesamtsumme




Beobachtungsaspekte

Gruppenarbeit mit Prdsentation

Punkte
Lehrer

Punkte
Mitschiiler

mogliche
Punkte

A. Sachkompetenz

> inhaltliche Bewertung
> gelungene Einleitung
> Informationen fiir die Schiiler neu
I> abgerundeter Schluss

B. Methodenkompetenz

Prasentation

> logischer Aufbau

> klare Anordnung der Argumente
> iibersichtliche Darstellung

> Verwendung von Bildern, Symbolen,
Grafiken und Skizzen

Textbearbeitung
> Schliisselworter sind markiert

I> Uberschriften machen eine Gliederung und
Struktur erkennbar

> Stichwortliste enthélt die wichtigsten
Begriffe

Vortrag
I> deutliche, klare und langsame Sprache

> wichtige und zentrale Aussagen deutlich
gekennzeichnet

> Blickkontakt zu den Zuhérern gesucht
> Begriffe und Fremdworter erklart

Veranschaulichungsmaterial/Plakat/Power
Point

> konzentriert sich auf das Wesentliche
I> originell gestaltet
> schnell zu erfassen

D> auf Préasentation abgestimmt

C. Sozialkompetenz




\v4

hat sich an der gemeinsamen Aufgabe
gleichberechtigt
beteiligt

hat eigene Ideen eingebracht und vertreten
hat Verhaltensregeln eingehalten

ist auf Fragen und Einwédnde der Lernpartner
eingegangen




Bewertungsbogen zur miindlichen Mitarbeit

Name:
Klasse:

Beobachtungszeitraum:

Der/die Schiiler/Schiilerin ...

++ + —

beteiligt sich aktiv am Unterrichtsgespréach.

beteiligt sich auf Ansprache am Unterrichtsgesprach.

driickt sich verstandlich aus (Artikulation, Tempo,
Lautstérke).

dulert sich in vollstandigen Satzen.

driickt sich grammatikalisch korrekt aus.

formuliert eigene Ideen in angemessener Sprache.

erklart Sachverhalte fachgerecht und anschaulich.

schildert personliche Erlebnisse ausdrucksvoll und lebhaft.

wendet gelernte Fachbegriffe sachgerecht an.

greift Beitrdge anderer auf.

stellt Verstandnisfragen.

begriindet die eigene Meinung.

verfiigt iiber einen altersgerechten aktiven Wortschatz.

Anmerkungen:

Datum:
Unterschrift Lehrkraft:




Name:

Gruppe:

Datum:

Fachlich-inhaltliche Kategorie

Ich erfiille diese
Anforderung
voll.

Ich erfiille diese
Anforderung
teilweise.

Ich erfiille diese
Anforderung
nicht.

Ich habe einen oder mehrere verniinftige
Vorschldge zu einem Projektthema
gedullert.

Ich habe meinen Vorschlag in wenigen
Séatzen erldutert und mit Skizzen
veranschaulicht.

Ich habe meinen Vorschlag mit
moglichst vielen Argumenten begriindet
und habe versucht, die anderen damit zu
iiberzeugen.

Ich bin in der Gruppe beim Thema
geblieben und habe mich nicht mit
etwas anderem beschéftigt.

Ich habe Unterlagen mitgebracht, die
meine Mitschiiler fiir meinen Vorschlag
begeistern/iiberzeugen sollten.

Ich habe dazu beigetragen, dass in der
Gruppe ein verniinftiger Vorschlag
ausgewahlt wurde.

Ich habe in der Gruppe einen klaren
Arbeitsauftrag tibernommen und weill
dariiber Bescheid, was ich als Néachstes
tun werde.

Methodisch-strategische Kategorie

Ich erfiille diese
Anforderung
voll.

Ich erfiille diese
Anforderung
teilweise.

Ich erfiille diese
Anforderung
nicht.

Ich habe die anderen ausreden lassen
und sie nicht durch Zwischenrufe
unterbrochen.

Ich habe einen Arbeitsplan erstellt und
diesen auch eingehalten.

Ich habe iiber die anderen Vorschldage
nachgedacht und mich erst dann dazu
gedullert.

Ich habe mich an unsere gemeinsame
Struktur gehalten und bin mit den
Methoden gut zurechtgekommen.

Ich habe versucht, die anderen fiir
meinen Vorschlag zu begeistern und von
meiner Sache zu {iberzeugen.




Ich konnte meinen Vorschlag in der
Gruppe durch-
setzen, ohne andere herabzusetzen.

Ich habe keinen Druck (Drohungen o.
A.) auf andere ausgeiibt, um meinen
Vorschlag durchzusetzen.

Ich habe in der Gruppe eine
Fiihrungsposition, die die anderen
akzeptieren und unterstiitzen.

Ich habe in der Gruppe Hilfestellung
geleistet

und konnte fachliche Dinge gut
erkldren.

Ich habe mich darum gekiimmert, dass
andere dariiber Bescheid wissen, womit
ich mich beschéftige und worum ich
mich kiimmere.




